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Evaluation des services a Ia vie étudiante

Les $.V.E prétent I'oreille

Bicn que le rapport du comité
d'évaluation des services aux
étudiantes et étudiants ne soit pas
encore public, le journal
“L'UQAM" a appris qu’il renferme
23 recommandations qui visent
une meilleure qualité des services
i la vie éwdiante.

Aussi, les services 3 la vie
étudiante organisent une vaste
opération de consultation auprés
des étudiants. Ces derniers seront
convoqués par secteur. Dans un
rrcmicr temps, le secteur de
“inimation communautaire a
invité les membres étudiants des
comités de programmes d'études
avancées, des conseils de modu-

les et des associations étudiantes
 assister 4 des séances d'infor-
mation qui permettront de mieux
comprendre la réforme proposée.
Ces rencontres auront lieu du ler
au 9 mars. Suivront du 15 au 23
mars, des audiences publiques au
cours desquelles les étudiants
pourront faire connaitre leurs
réactions au rapport du comité.

Selon la responsable du secteur
de I'animation communautaire
Johanne Babin, cest la premiére
fois que les services a la vie
étudiante font 'objet d'une telle
évaluation. Les commentaires el

Voir d la page 4: Vie étudiante
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L'UQAM, le ler mars 1993

A son assemblée réguliere du 9
février dernier, le comité exécutif
: W

* nommé :

Mme Sylvie Roy adjointe
intérimaire au registraire pour la
période du ler février au 31
décembre 1993;

- M. Robert Chagnon au poste de
directeur intérimaire du service
des immeubles et de I'équi-
ement pour la période du 10
évrier 1993 au 31 mai 1994;

A son assemblée réguliere tenue
le 9 février 1993, la commission
des études a

* recommandé au CA.

- I'émission de 1 437 parchemins
de ler cycle, 90 de 2iéme cycle et
7 de 3iéme cycle;

- la nomination de M. Guy Lemay
au poste de vice-doyen intérimai-
re 4 la famille des sciences humai-
nes;

- la politique d’attribution des
postes de remplacement pour
1993-1994;

- I'adoption des exigences de
qualification d’enseignement des
chargés de cours;

¢ recommandé 3 I'Assemblée des
gouverneurs 'octroi de deux doc-
torats 4 des étudiants du doctorat
en ressources minérales. 11 s'agit
d'un programme de I'UQAC avec
participation de I'UQAM;

* accordé un congé sans traite-
ment 3 un professeur;

* autorisé :

- un prét de services d'un profes-
seur,

- le prolongement du bail entre
I'UQAM et I'ETS : installations
sportives du 4750, Henri-Julien
pour une période de dix mois
commengant le ler juillet 1993 et
se terminant le 30 avril 1994;

* renouvelé les contrats de dix
cadres;

* mandaté le registraire pour
I'émission de 31 attestations
d'études de programmes courts;

¢ amendé la liste des diplomés
no D0042;

* nommé les six personnes sui-
vantes membres du comité d'at-
tribution des bourses: Mme
Francine Couture (arts), Mme
Christiane Gohier (éducation),
Mme Carole Lamoureux (sciences
de la gestion), M. Henry Marko-
vits (sciences humaines), M. Yves
Prairie (sciences) et M. Gaétan
Tremblay (lettres ¢t commu-
nications);

* poursuivi la discussion sur
l'organisation de 'UQAM et n'a
pris aucune décision. La discus-
sion se poursuivra 3 nouveau lors
de la séance du 2 mars;

* formulé et fait transmettre i la
ministre de 'Enseignement supé-
rieur et de la Science ainsi que

¢ adopté la directive no 5.F.-2
“Projet de directives et procédu-
res: frais de voyage et de dépla-
cement”;

* désigné sous le nom de pavil-
lon de I'Education le nouvel
édifice construit 3 I'angle des
rues Saint-Denis et René-
Lévesque qui accueillera tout le
secteur de 'éducation.

de I'Education, Mme Lucienne
Robillard, la position de 'UQAM
sur l'avis du Conseil supérieur de
I'éducation “L'enseignement
supérieur : pour une entrée réus-
sie dans le XXle siécle”;

* reconduit jusqu'au 31 mai 1994
le mandat du bureau de coor-
dination de l'enseignement des
langues;

* adopté le plan triennal 1992-95
du laboratoire de combinatoire et
d'informatique mathématique
(LACIM),

¢ approuvé la modification du
programme de maitrise en infor-
matique de gestion;

* requ le rapport d'évaluation de
la maitrise en économique;

¢ ratifié une résolution de la
sous-commission des études
avancées et de la recherche

Un avis d'appel de candidatures

a eu lieu du 18 au 29 janvier en

vue de combler le ds'ie;e de

représentant étudiant du secteur

des xm:de l;:ducla‘l‘ion.
me

L€ mandat de Mine

Communiqués du secrétaire général

le i mde étudiant des sciences de I'éducation
:?_del'l:imdum

citer un deuxiéme mandat.

Une seule personne a soumis sa
;ahnj:gjdamée. 1l l‘:&i‘lmde M.

ariépy, nt au
mﬁﬁm d’enseignement en
&T}wﬁ" scolaire et sociale

Frangols Conrea, Gt 2
Frangois Corriveau, au
baccalauréat en administration et
Odile Lemay, étudiante 2 la
maitrise en mathématiques.

Un scrutin aura lieu par la
poste, du ler au 12 mars,
auprés de tous les étudiants

réguliers.

Le plaisir d'crire
dans une langue aimee

“Les moyens de transport semblent
fasciner les employés de soutien
de 'UQAM", faisait remarquer en
souriant le recteur Claude Corbo,
lors du récent lancement de l'ou-
vrage L'Ansine, un recueil de
nouvelles signé Francine Ouel-
lette, articulé autour d'une femme
capitaine naviguant sur un pelit
voilier sur le lac Champlain. *Si, a
précisé le recteur, Francine Ouel-
lette a choisi d'amener les lecteurs
en bateau, Louise Champagne,
autre auteure de “nouvelles”
employée de 'UQAM, a préféré
les faire voyager en métro” (théme
du livre de Champagne).

Francine Ouellette, secrétaire-
rédactrice au secrétariat général,
rédige les proceés-verbaux de la
commission des études. A ce ti-
tre, elle jouit de I'estime de tous
les commissaires, qui lui recon-
naissent une rare qualité d'écri-
ture. Comme le notait le secré-
taire général, M. Jacques Duro-
cher, “non seulement Francine
Ouellette connait bien son fran-
¢ais, mais elle sait mettre de la
couleur dans les procés-verbaux.
Cette écriture nerveuse et cette
imagination se retrouvent dans
chacune de ses sept nouvelles

Histoire

Mme Sylvie Taschereau

Les petits commergants de l'ali-
mentation et les milieux popu-
laires montréalais, 1920-1940
Directeur de recherche

M. Paul-André Linteau

Le 19 février 1993

Ressources minérales

M. Claude Bellehumeur
Application des techniques géosta-
tistiques et d'analyse multiva-
riable a I'interprétation des rele-
vés géochimiques régionaux
Directeur de recherche :

M. Michel Jebrak

Le 19 février 1993

Lors de la cérémonie qui se
déroulait 2 la salle des boiseries,
l'auteure de L'Ansine a souligné
que “lorsqu’on écrit tous les jours
la parole des autres, on ressent le
besoin d'autre chose... on ressent
le besoin d'écrire avec des mots i
soi. §'il est vrai qu'en fiction,
tout a été dit... la facon de le dire
est étendue 2 linfini. Pour moi,
la tentation du risque, du défi a
fini par ére plus forte.” Amou-
reuse de la langue frangaise,
Francine Ouellette refuse de n'en
mailriser que le strict nécessaire
Avec sa précision, sa couleur,
ses rythmes, le frangais permet
d'inventer, de modeler des
images... en plus grand, plus
beau que nature...”

L'Ansine parait chez Orpbée, une
des plus vieilles maisons d'édi-
tion québécoises qui, rappelait le
recteur, a édité nombre de grands
auteurs de chez nous.
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Travailler debout, ce n'est pas une vie

Nicole Véxzina, cbercheure au Centre d'étude des interactions
entre la santé et 'environmement (CINBIOSE) de 'UQAM.

Une des recherches menées par
Mme Nicole Vézina, professeure
au département des sciences
biologiques et chercheure au
Centre d'étude des interactions
biologiques entre la santé et
I'environnement (CINBIOSE) en
collaboration avec une étudiante
i la maitrise en sciences biolo-
giques, Julie Courville, porte sur
le droit de s'asseoir des caissiéres
de supermarchés. Des études
précédentes ont démontré que la

osture debout provoque i la
rongue des problémes de santé
divers tels varices et cedéme des
membres inférieurs, affections
gynécologiques, fatigue et sur-
tout, maux 1‘

Dans le cas des caissiéres de
supermarchés, la posture debout
varie selon l'activité. Les con-
traintes imposées au corps sont
immenses. Les 20 000 caissiéres
de supermarchés du Québec
bénéficieraient d'un certain répit
si elles pouvaient s'asseoir,
comme leurs collégues euro-
péennes. Débutée en 1988, cette
recherche en est maintenant 3 sa
troisiéme phase.

Le point de départ

“Le tout a commencé alors qu'un
conseiller syndical de Port-
Cartier, sur la Cote-Nord, m'a
téléphoné pour obtenir une
expertise dans le but d'appuyer
la CSN au sujet d'un grief soulevé
par toutes les caissiéres d'un
supermarché Provigo de cette
ville, raconte Mme Vézina. Une
des leurs avait demandé A son
employeur la permission de s'as-
seoir pendant son travail car elle
avait de grandes douleurs au dos.
L'employeur ayant refusé, toutes
les caissiéres ont appuyé leur
consoeur.”

“Il s'agissait pour nous de prou-
ver que la nature du travail
permettait I'utilisation d'un banc.
Mais pas n'importe lequel,
précise-t-elle.” Pour arriver a
cette conclusion, il a fallu chro-
nométrer le temps que prenait
chaque activité et en faire un
relevé systématique. La compila-
tion des données a démontré que
les caissiéres passent 80 % de
leur temps 3 un endroit précis de
leur lieu de travail, auprés de
leur caisse. Grice 4 cette étude,
la Commission d'appel en matiére

de lésions professionnelles
(CALP) a donné raison aux
caissiéres en rendant un juge-
ment obligeant le supermarché a
se munir de siéges adaptés aux
besoins des employées.

Les bancs

Lors de la deuxiéme phase de la
recherche, Nicole Vézina a poné
son attention sur les bancs “assis-
debout™ qui devaient permettre
aux caissieres d'étre mobiles et
de pouvoir se lever facilement
*On a d'abord recherché ce qui
existait sur le marché comme
bancs “assis-debout™. Aprés plu-
sieurs essais el questionnaires de
confort, un banc suédois avec
I'assise en forme de selle a
remporté la palme. “Le proble-
me, c'éait que ce banc n'existait
pas comme tel, nous l'avions
modifié, s'exclame la chercheure
On ne pouvait l'acheter nulle
part.”

Une nouvelle demande

La troisieme phase, sujet du
mémoire de maitrise d'un étu-
diant en sciences biologiques,
Alain Lajoie, a débuté en 1992 et

J'aimerais

devrait se terminer en 93. Cette
fois-ci, Nicole Vézina joue le role
de directrice de recherche. A la
suite d'une demande du service
alimentaire d'un centre hospi-
talier, l'essai de bancs déja
sélectionnés s'est poursuivi mais
selon une problématique diffé-
rente, ‘On se demande si le
poste est assez stationnaire pour
que les employés puissent s'as-
seoir.” Les travailleurs préparent
les plateaux des malades i la
chaine, debout ou assis sur
n'importe quoi. “Nous travaillons
avec la firme Hippo Design dans
le but d'améliorer une base
mobile pour les bancs “assis-
debout”. L'idéal serait d'expéri-
menter les bancs dans plusieurs
milieux de travail et de les
adapter 4 chacun d'eux. Aprés, il
y a le probléme de la fabrication.
qu'une  firme
québécoise les commercialise. 1l
y a tellement de possibilités...”

L'UQAM, le ler mars 1993

Aprés plusieurs essais el ques-
tionnaires de confort, un banc
suédois avec l'assise en forme de

selle a remporté la palme.
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L'UQAM, le 1er mars 1993

Convention collective SPUQ-UQAM:
echue depuis e 28 fevrier

La convention collective (1990-
1993) des professseurs de I'UQAM
est depuis peu échue. C'est main-
tenant le temps pour le SPUQ de
renégocier avec I'UQAM les
conditions dans lesquelles les
professeurs exercent leur profes-
sion. L'automne dernier, derm-
nistration, prenant en considé-
ration cette échéance, a proposé
au SPUQ de prolonger d'un an
l'actuelle convention collective
L'exécutif et le conseil syndical
du SPUQ ont refusé cette pro-

position qui reconduisait le statu
quo. L'administration a, alors, fait
part aux membres du SPUQ
qu'elle les recontacterait dans les
plus brefs délais. A ce moment-
i, nous apprenons qu'une ren-
contre a eu lieu le 24 février
dernier entre I'administration et le
SPUQ i laquelle, semble-t-il, de
nouvelles propositions ont été
présentées. Ces propositions
devront faire I'objet de discus-
sions 4 l'exécutif, au conseil syn-
dical et en assemblée générale (si

besoin est). Nous suivons le dos-
sier et nous vous reviendrons
dans une prochaine édition du

journal.

Rappelons les points importants
de la convention collective 1990-
1993: l'ouverture et la répartition
des postes, la modulation de la
tiche, le perfectionnement et les
congés sabbatiques, I'acces i
I'égalité pour les femmes, le
traitement...

Equité

Suite de la page 1

Evaluation des fonctions
L'équité salariale est un des
volets du programme d'acceés a
I'égalité et a pour objectif prin-
cipal de corriger les disparités
salariales entre les femmes et les
hommes. L'évaluation des diffé-
rentes fonctions (peintre, préposé
aux cafétérias, secrétaire, techni-
cien en administration, biblio-
thécaire, etc.) par une méme
régle 3 mesurer permettra notam-
ment de repérer et d'éliminer les
injustices et d'éablir un systéme
susceptible d'évaluer toutes les
fonctions.

universitaire

"adresse suivante :

au plus tard.

Bourses d’'études supérieures
de deuxieme cycle dans
le domaine de I'habitation
ANNEE UNIVERSITAIRE 1993-1994

La Société canadienne d'hypothéques et de logement (SCHL)
octroie des bourses d'études jusqu'a 14 154 §, pour des études
supérieures de deuxiéme cycle dans le domaine de I'habitation,
aux candidats dont les capacités promettent un brillant avenir

Les lauréats sont choisis par un comité national représentant
le monde des affaires, le milieu universitaire et le gouvernement.
Les bourses doivent étre employées a la poursuite d'études dans
des disciplines telles que génie, sciences de I'environnement,
administration, sciences sociales et sciences du comportement,
architecture, économie, droit, urbanisme et histoire.

Pour obtenir plus de renseignements et vous procurer un formu-
laire de demande, adressez-vous au service de votre université
s’occupant des études supérieures ou des bourses ou écrivez a

L"administrateur, programme de bourses d'études
Société canadienne d’hypothéques et de logement
700, chemin de Montréal, Ottawa (Ontario) K1A 0P7

Votre demande de formulaire doit parvenir & Ottawa d'ici
le 9 mars 1993 et votre université doit présenter votre candidature
pour I'année universitaire 1993-1994 & la SCHL, le 8 avril 1993

8
SCHL $ 4 CMHC '

Mmes Claude Gravel, Gaétane
Lemay et M. Denis Gagnon du
comité syndical rappellent les
principales étapes de l'opération
Au printemps 1991, les membres
du SEUQAM ont rempli un ques-
tionnaire d’'analyse des tiches
L'employeur a ensuite rédigé un
projet de description de fonction
qui doit étre validé par les
gestionnaires des unités de
travail. Par la suite, le projet de
description de fonction est
acheminé au comité syndical qui
le retrourne i tous les titulaires
concernés. L'employé doit alors
confirmer si le projet de des-

Canada

cription de fonction rédigé par
I'employeur refléte bien ses
tiches. En cas de probléme,
deux membres du comité vont
rencontrer |'employé. Au besoin,
des rencontres avec tous les
titulaires d'une méme fonction
sont organisées.

“Au 22 février, précise M. Pierre
Robitaille du service du L
113 projets de description de
fonction avaient été déposés au
SEUQAM et 36 autres circulaient
auprés des gestionnaires. Et ce,
sur un total de 194. Nous devrions
donc avoir franchi cette étape sous
peu.” Coté SEUQAM, on ajoute
:Luc 26 projets ont déja fait I'objet

discussions au comité paritaire.
Et que pour les projets reus avant
le 26 octobre, les enquétes sont
sur le point de commencer.

locale

L'automne dernier, les membres
du SEUQAM ont décidé de ne
pas adhérer i la table sectorielle
de négociation de I'équité salaria-
le. 1is ont plutdt choisi de négo-
cier localement. Parmi les fac-
teurs qui ont conduit 4 ce choix,
Mme Gravel signale l'existence
de divergences importantes avec
les autres sections locales du
secteur universitaire, tels les
primes et les échelons. De plus,
contrairement aux autres syndi-
cats, le SEUQAM regroupe quatre
secteurs d'emplois. Les besoins
sont donc différents. Elle rappelle
également qu'au départ, il avait
été convenu de négocier ce
dossier 4 une table locale.

Pour sa part, M. Robitaille ne
semble pas préoccupé par la
question de négocier 3 une table
locale ou sectorielle. *Peu impor-
te le niveau ol les discussions
ont lieu, dit-il, I'UQAM n'a pas
I'intention de s'éloigner du
modéle de gestion universitaire.”
Il rappelle que les universités
sont soumises aux mémes régles
de financement et qu'elles n'ont
aucune garantie d’obtenir des
sommes supplémentaires.

Le président du syndicat des professeurs el professeures de

IUQAM,

réactions des principaux con-
cernés, luphetudhmm p&umlﬁ
ressent au -
services 4 la vie étudiante,
“Les S.V.E. vous écoutent;
parlons-en!”
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Le test de ais: fon

merci !

Commumica*s

R .

L'association générale étudiante
des secteurs sciences humaines,
arts, lettres et communication
s'est prononcée contre la Poli-
tique sur la langue frangaise de
I'UQAM et a demandé son retrait
immeédiat. Elle invite d’ailleurs
les étudiants i signer une pétition
intitulée Le test de frangais ac-
tuel: non merci ! Les signataires
exigent que 'UQAM modifie la
politique en vigueur concernant
I'application du test de frangais
du MESS i laquelle ils doivent
obligatoirement se soumettre. lls
refusent que la poursuite des
études 4 I'UQAM soit condi-
tionnelle 3 la réussite d'un test de
frangais. lls proposent plutdt des
mesures de dépistage des étu-
diants ayant des lacunes en
francais écrit et une plus grande
responsabilisation de |'Université

Test de goit du Club de marketing UQAM

Environ 600 personnes y ont goiite

Le Club de marketing de 'UQAM
tenait, le 10 février dernier, un
test de goit sur la grande place
du pavillon Judith-Jasmin, ou
environ 600 personnes ont essayé
et fait 'évaluation de six produits
différents avec I'aide de question-
naires élaborés par les étudiants
responsables de l'activité.

De la biére, du café, des tablettes
granola, de la boisson gazeuse et
de la gomme 2 micher éaient en

vedette. Les micro-brasseries qué-
bécoises Brasal et McAuslan, la
compagnie Nestlé (café Encore),
Culinar (tablewtes Frulix), Pepsi
(nouveau Pepsi Cristal) et
Wrigley's (nouvelle gomme sans
sucre) ont donné 50 $ chacune
au Club de marketing pour parti-
ciper i ce test qui avait lieu pour
la troisiéme année consécutive.

“Les compagnies approchées ont
accepté d'embarquer i condition

qu'on fasse les questionnaires et
qu'on leur fournisse un échan-
tillon d'environ 300 personnes,
raconte Jean-Frangois Duckett,
vice-président projets du Club de
marketing UQAM. C'est une occa-
sion pour elles de tester le mar-
ché universitaire. De notre coté,
¢a nous donne la possibilité de
se faire des contacts avec le mi-
lieu des affaires. Le test de goit
est tout simplement une activité
de showing.” De nombreuses

autres activités du Club se tien-
dront au cours du mois de mars
dans le cadre de la semaine
marketing.

Ftudiant au
comité-conseil

Le Conseil d'administration a
nomlll)lé M. l’hllip|:le|l Banville
membre étudiant mier
cycle au Com:t-conuir:u les
technologies de communica-
tions. M. Banville est éudiant
au baccalauréat en sciences
Son mandat
in au moment ol le comité

aura terminé ses travaux, en
octobre 1993,

L'UQAM, le 1er mars 1993

i l'égard de ce probléme. A ce
jour, plus de 3 000 personnes ont
signé la pétition

Parmi les moyens suggérés par
I'association pour remédier aux
difficultés qu'éprouvent les étu-
diants, notons I'élaboration d'un
cours de frangais gratuit et
crédité

2
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L'UQAM, le ler mars 1993

Production entierement québécoise

Premiere mondiale de 'opera Le Prixa I'IQAM

Une grande premiére aura lieu le
30 mars prochain alors qu'un
opéra entierement québécois
auquel participent plus de 60
personnes, le Prix, sera présenté
sur la scéne de la salle Pierre-
Mercure de 'UQAM. Les premiers
roles seront interprétés par deux
grands noms de I'opéra, Mme
Colette Boky et M. Joseph
Rouleau.

“Présenter un opéra créé, réalisé
et joué entiérement par des Qué-
bécois était un grand réve nourri
par M. Rouleau depuis des
années, raconte M. Jean-Guy
O'Connor, responsable des rela-
tions publiques pour la présen-
tation de cette série de spec-
tacles. Mais pour écrire un opéra,
ce qui demande habituellement
des années, il faut que quelqu'un
passe une commande. Cette fois-
ci, une association de comman-
ditaires ainsi que I'Université ont
cru i ce projet et ont investi de
I'argent.” Le budget total de la
production est de 250 000 §.

Il faut dire que les grands noms
associés 2 I'événement avaient de
quoi attirer 'attention des entre-

prises et des organismes gouver-
nementaux. Ce sont le compo-
siteur et professeur de musique
connu internationalement Jacques
Hétu et I'écrivain Yves Beau-
chemin qui ont signé respective-
ment la musique et les textes de
cet opéra. Le premier a mis neuf
mois 4 écrire la musique d'aprés
les textes de I'écrivain qui y avait
pour sa part travaillé pendant
trois mois. Ils ont ensuite revu le
tout en commun pour que |'har-
monie soit parfaite. C'était pour
eux une premiére expérience
dans ce type de composition.

“Eux aussi révaient de travailler sur
un opéra. Il faut dire qu'il y a trés
peu de place pour la création dans
ce style de musique au Québec,
explique M. O'Connor. On s'en
tient toujours 4 des opéras déja
existants. C'est pour cette raison
que pour les étudiants de M. Rou-
leau i I'Atelier d'opéra, ce sera un
grand privilége de pouvoir jouer
sur scéne cette premiére produc-
tion québécoise avec, en plus, un
orchestre de 36 musiciens.”

En effet, en plus des six représen-
tations jouées par les chanteurs

M. Josepb Roulean, chanteur d'opéra célébre, professeur de chant 4

] / '

I'Université et instigateur du projet.

professionnels, les étudiants pré-
senteront les 6, 7 et 8 avril 1993,
a 14h30, leur interprétation de
I'opéra Le Prix et ce, dans les mé-
mes conditions que la premiére
distribution.

Selon Yves Beauchemin, Le Prix se
veul une méditation sur la mon :
*C'est I'histoire d'un homme face i

sa fin prochaine et celle des efforts
dérisoires qu'il déploie pour
s'accrocher 4 la vie. Cela ne fait
pas pour autant du Prix une ccu-
vre pessimiste. La tendresse et la
solidarité y jouent un role impor-
tant, 'humour aussi. C'est une
ceuvre écrite pour un large public,
dans le respect de ce public.”

La distribution sera complétée par
Danielle Leblanc, Magali Giroux,
Charles Prévost, Berthier Denys,
Bruno Laplante, Bernard Levas-
seur et 16 choristes. La direction
d'orchestre a é1é confiée 2 Miklos
Takacs, professeur au départe-
ment de musique, la mise en scé-
ne a4 Larry Tremblay, professeur
au département de théidtre, la
scénographie 4 Mario Bouchard,
les costumes 2 Diane Coudé et la
préparation musicale 3 Louise-
An Baril, pianiste. L'orches-
tre sera composé de 36 musiciens
incluant les 14 cordes de I'ensem-
ble I Musici de Montréal.

Les représentations suivant la
premiére auront lieu le 31 mars, les
ler, 2, 3 et 4 avril 1993 3 20 heures
et les matinées des éudiants les 6,
7 et 8 avril 2 14h30. Le prix des
billets va de 35 § et 15 § (éudiants)
pour les représentations profession-
nelles 3 15 § pour les trois repré-
sentations des étudiants.

Renseignements et réservations :
Billetterie de la Salle Pierre-
Mercure. — Tél. : (514) 987-6919




Au département de géographie

Rapport du directeur delégue: des signes de relance positifs

Depuis le ler juillet dernier,
Enrico Carontini, professeur au
dépanement des communications,
assume la tiche de directeur
délégué du département de géo-
graphie. Il a été nommé par le
Conseil d'administration (2 la
recommandation de la CE) qui
mettait fin ainsi 4 |'administration
déléguée du département par
Serge Robert, de philosophie
Monsieur Carontini vient de
remettire son premier rapport 4 la
commission des études -il v en
aura un deuxiéme en décembre
1993- sur I'état d'avancement et
les conditions de réalisation du
plan triennal de relance du
département, soumis par Serge
Robert

“Mon role, affirme Enrico Caron-
tini, est d'assumer les tiches
normales de direction de dépar-
tement. J'ai le mandat de veiller
d la coordination et 4 'animation
du Lh'p.irlt‘mt'ni en vue de réali-
ser le plan triennal de relance
1992-1995. Nous sommes dans
une situation intermédiaire ou
I'assemblée départementale fonc-
tionne mais, toutefois, avec
certaines restrictions telles que
I'embauche et I'évaluation qui me
sont, pour l'instant, confiées, Jai
donc le pouvoir de recomman-
dation d'embauche en tenant
compte, bien sir, des réalités du
département et surtout, précise-t-
il, de la consultation trés large de

I'assemblée départementale pour
en arriver 4 un consensus. J'ai
techniquement le dernier mot.”

De la tutelle

i la gestion normale

Apres une peri e de tutelle pure
et dure, le département de géo
graphie “divisé par des conflits
épistémologiques, institutionnels,
culturels et psychosociologiques’
(rappont de I'administrateur délé-
gue leére partie) est maintenant
passé d une gestion plus normale
“Cette gestion se passe dans un
respect mutuel, estime le direc
teur délégué. 1l n'y a pas de chi
cane. Dés mon arrivee, jai pu
constater des éléments trés posi-
tifs de relance dans un climat de
confiance et de motivation sé-
rieuse. Nous avons, d'ailleurs
comblé quatre postes réguliers en
cartographie, en environnement,
en thd.i\tltlllt‘ (le processus est en
cours dans ces deux th.lmps' et
en aménagement. Quant 3 certai-
nes tensions qui existaient avec le
département d'études urbaines
surtout en ce qui a trait 4 'amé
nagement du territoire, les rela-
tions sont en train de se dédra-
matiser. )'ai eu beaucoup de
rencontres avec eux et ca va
beaucoup mieux. Il nous faut
établir les spécificités de chacun
des départements.” Par ailleurs,
plusieurs profs du département
de géographie sont accrédités a
I'Institut des sciences de |'envi

ronnement et le département,
comme entité, a fail, aussi, une
demande d'accréditation dans le
but d'intensifier sa collaboration
avec ce champ d'études. Souli-
gnons que le directeur du docto-
rat en sciences de l'environne-
ment, Serge Occhietti, est profes-
seur au département de géogra-
phie

Consolider les études avancées
Bien que les programmes de
premier cycle en géographie aient
connu une augmentation tres
importante de leur clientéle, il
reste que la situation est plus
problématique, comme le précise
monsieur Carontini dans son
rapport, en ce qui concerne la
maitrise en géographie. “Le diplo
me de deuxieme cycle en systé
mes d'information géographiques
va bien; il repe nd 4 des besoins
ponctuels et s'adresse a4 des
professionnels déjd sur le marché
Quant au programme de maitrise,
il constitue, en ce moment, un
souci important pour le dépar-
tement. Un réajustement du
programme, confie le directeur
délégué, est actuellement i l'or-
dre du jour. Le département envi-
Sage une restructuration autour
du développement durable. Cette
consolidation de la maitrise vise a
assurer, entre autres, une plus
grande continuité entre le
premier et le deuxiéme cycle et, 4
moyen terme, i développer un

projet de doctorat.”

Recherche départementale:
deux projets

Le plan de relance prévoit
également de favoriser un milieu
de recherche actif soit par la
formation et la consolidation
d’équipes de recherche. Deux
projets sont au programme: la
réalisation d'un atlas de la
dynamique du développement du
Québec et des manuels d'ensei
gnement collégial. “Dans cette

= N

Aprés avoir connu un admi-
nistrateur délégué en la per-
sonne de Serge Robert, le
département de géographie
esl acltuellement sous la res-
ponsabilité du directeur
délégué, Enrico Carontini gui
vient de remelire son premier
rapport. Som mandal se ler-
mine en fuin 1994,

GUERIN

universitaire

Nous sommes Q la recherche d'auteurs et d'auteures, de professeurs, de
professeures, de chargés ou de chargées de cours, de co-auteurs et de co-auteures,
ou de suggestions de traduction de manuels pour les sciences de l'administration,
comptabilité, tourisme et urbanisme.

Cette invitation s'adresse aussi Q tous et A toutes les professeurs et professeures,
aux chargés et aux chargées de cours de la famille des arts, formation de maltres,
sciences, lettres et communications.

Pour de plus amples informations, veuillex communiquer avec:

Gaétan Dufour

vice-président

Guérin, éditeur Itée

4501, rue Drolet, Montréal (Québec) H2T 2G2
Téléphone: (514) 842-3481 Télécopicur: (514) 842-4923
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premi¢re période, lit-on dans le
rapport du directeur délégué,
'accent a &té mis surtout sur
I'Atlas du Québec. Il a franchi
certaines étapes préliminaires
sous la I(’\[\Hn\.ihlhlt' de Luy
Lemayv et Bernard Vachon et est
en bonne voie de réalisation. Des
demandes de subvention seront
\iL'[lll\(‘L"\ au I'.( \R I'R\H el
CRSNG, d'ici peu.’

“Le but de ce premier rapport
n'est pas tant de faire des recom-
mandations mais plutot de faire le
constat de |'engagement commun
et de la solidarité qui animent les
collégues pour une relance de
leur département. Cette constata-
tion est d'une grande importance
compte tenu de la difficulté qu'a
connu le département au plan
des rapports humains. Lors de
mon prochain rapport, conclut
Enrico Carontini, j'aurai plus
d'éléments en main et je pourrai
peut-étre aboutir 4 certaines
recommandations.”
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Organisé par I'Ecole des sciences de la gestion
Un stage d'immenrsion en affaires au Mexique

A I'heure de l'accord de libre-
échange nord-américain (ALENA)
entre le Canada, les Etats-Unis et
le Mexique, quoi de plus indiqué
qu'un stage d'immersion en
affaires au Mexique. Le profes-
seur Prosper Bernard, directeur
du programme du Ph.D en
administration et le Centro de
estudios Mexico-Canada offrent
cette possibilité 3 tous ceux qui
désirent découvrir de nouveaux
marchés et rencontrer des gens
d'affaires mexicains.

“Ce stage intensif d'une semaine
est ouvert 4 tous, souligne le
coordonnateur du projet Pierre
Chackal. Ceux qui ont un intérét
pour le Mexique auront la chance
de rencontrer des membres du
gouvernement mexicain, de la
Chambre de l'industrie du Mexi-

Chackal

hh*uaﬁnnluqn,hm

que, des représentants de la délé-
gation générale du Québec 4
Mexico ainsi que de I'ambassade
du Canada et des membres des
réseaux d'affaires. Beaucoup de
grandes entreprises canadiennes
sont déja sur place, signale-t-il,
d'autres peuvent également tenter
leur chance. On se prépare pour
une relation trés importante avec
le Mexique, il ne faut pas rater le
train.”

Déja, plusieurs entreprises de
type PME ont contacté les orga-
nisateurs du stage. Environ une
quarantaine de personnes seront
acceplées, personnes qui seront

accompagnées par le professeur
Bernard. Les gens d'affaires ont
été mis au courant grice i une
annonce dans le quotidien La
Presse et dans le magazine Les

L'initiateur du projet, le
professeur Prosper Bernard,
de I'Ecole des sciences de la
gestion.

Affaires. Egalement, un commu-
niqué a été envoyé dans le réseau
de I'UQ et 4 tous les professeurs
du département des sciences
administratives. Les personnes
intéressées ont jusqu'au 12 mars
pour s'inscrire. Le stage a lieu du
23 au 30 avril 1993 et le prix est
de 2 500 § (comprenant avion,
hébergement, séminaires et visites
d'affaires). Pour renseignements:
987-8479

Un autre projet est en cours. Il
s'agit d'un programme de 2iéme
cycle en administration des affai-
res internationales en collabo-
ration avec des universités mexi-
caine et américaine. Nous y
reviendrons.

Dans le cadre des
causeries

S dos pesteescrrs (D)
I'UQAM accueillait tout récem-
ment M.Pierre Cazalis, directeur

ners-

du forum et du cercle de 'ENAP
et directeur de I'Institut de
gestion et de leadership uni-

Déjeuner-causerie du SPUQ
L& directeur du forum et du

cercle de 'ENAP 3 'UQAM

versitaire de 1I'Organisation
universitaire interaméricaine.
Monsieur Cazalis 2 entretenu

maudioh\;adel'l -
supérieur dans les e
OCDE & dans les Arcbgoss

de ses problemes et défis.




Le défi des laboratoires de micro-informatique

Rester a Ia fine pointe de la technologie

“Le modele de gestion des labo-
ratoires de micro-informatique
établi 2 I'UQAM n'existe pas
ailleurs. L'expérience originale de
laboratoires semi-décentralisés
aux plans de la gestion et de la
localisation se poursuit depuis
1988, année ol nous les avons
mis en place par la signature de
protocoles.”

Denise Dupuis, directrice des
services informatiques i I'ensei-
gnement et 4 la recherche, pour-
suit le travail commencé par son
prédécesseur Jean-Louis Richer,
maintenant directeur-adjoint i la
planification. En effet, la struc-
ture décisionnelle pour ce qui est
des laboratoires sectoriels de
micro-informatique brille par son
originalité et sa capacité d'adap-
tation aux besoins de chaque
secteur. C'est un comité formé
entre autres du vice-doyen du
secteur concerné, d'un repré-

sentant des enseignants et un du
service de I'informatique qui
prend toutes les décisions. Le
comité de direction du labora-
toire se réunit au début de
chaque session et lorsque c'est
nécessaire

Un défi de taille

“La flotte d'ordinateurs grossit
d'année en année, explique Mme
Dupuis. Nous sommes rendus i
un total d'environ 770 micro-
ordinateurs répartis sur sept sites.
Pour actualiser la technologie et
I'adapter aux besoins du marché
de l'emploi, ¢a prend une partici-
pation des intervenants qui
savenl ce qui se passe sur le
marché du travail. L'érudiant qui
sort de l'université doit étre le
plus possible 4 la fine pointe de
l'actualité en ce qui a trait aux
outils informatiques.”

D'aprés Mme Dupuis, le proble-
me majeur au plan de |'équi-
pement, c'est le remplacement
des appareils désuets et la “veille
technologique” essentielle pour
suivre les développements infor-
matiques. “Quand vient le temps
de mettre 4 jour des logiciels, par
exemple, on se demande souvent
si on devrait acheter la mise 2
jour ou le nouveau programme.
Dans les logiciels de bureautique,
les versions changent chaque an-
née. En sciences, c'est aux deux

ans

Mac ou IBM-PC et compatibles ?
On retrouve autant de micro-
ordinateurs MacIntosh et IBM-PC
et compatibles dans les labo-
ratoires, c'est selon la demande
Par exemple, le secteur des arts
penche plutot vers le Mac et celui
de I'éducation vers le PC. 1l
existe aussi des logiciels trés
"Pl.'(l'-lll.\l'\ comme e€n sciences

Ce respecte
canard
est pondu
en partie par
des anciens

e 'UQAM

Parce que solide et actuelle, la formation qu'offre I'UQAM donne 1 ses diplomés les movens de mettre
en oeuvre idées et ambitions. Avec un dipldme de I'UQAM. sans coin-coin. vous faites enfin éclore

les projets davenir

UQAM
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L'étudiant qui sort de I'Université doit étre le plus possible & la fine
pointe de lactualité en ce qui a trait aux outils informatigques.

comptables ou en graphisme
C'est ce qui détermine |'orien-
tation informatique. “Les logiciels
sont achetés selon les besoins
énoncés par chaque département,
poursuit la directrice de l'infor-
matique a |'enseignement et 4 la
recherche. Nous avons mis en
place un systéme de prise de
statistiques qui tient compte des
besoins réels du laboratoire
mesurés par la fréquentation
objective des locaux, du nombre
de cours, d'étudiants-cours fré-
quentant le laboratoire, de la
saturation des appareils en
rapport avec le nombre et le type
d'équipements disponibles, de
logiciels, d'employés et d'heures
d'ouverture des laboratoires
Tous les budgets sont maintenant
distribués de fagon automatique a
partir de ces données objectives.”

Les services

Les laboratoires de micro-
informatique ont desservi prés de
900 cours-groupes pendant |'an-
née scolaire 1991-92. En plus de
recevoir des groupes venant
suivre des cours donnés par leur
professeur, les laboratoires de
micro-informatique offrent aux
étudiants de chaque secteur la

L'UQAM, le ler mars 1993

possibilité de travailler librement
sur les ordinateurs quand ils le
veulent 3 l'intérieur de I'horaire
prévu. “Parce que les logiciels
sont de plus en plus sophis-
tiqués, les étudiants doivent
souvent venir travailler sur place,
explique Denise Dupuis. |1ls
n'ont pas les moyens de s'offrir
I'équipement dont ils auraient
besoin.” Lors d'ateliers ou
démonstrations, des auxiliaires
d'enseignement répondent aux
questions d'ordre technique. Ce
ne sont pas des professeurs mais
ils peuvent souvent aider un
étudiant mal pris. Et Dieu sait
silyena

Laboratoires
de micro-informatique
sur le campus :

Education : L-2095
Arts G-2510
Sciences : C-6400
Sciences humaines : A-3010
Lettres et
communications : J-1315
Sciences de la gestion : P-3840
R-2120

du personnel enseignant.

plus dynamiques.

GUERIN

UNIVERSITAIRE

Nous sommes & la recherche de professeurs et de prolesseures,
de chargés et de chargées de cours ayant des noles de cours pouvant
devenir des manuels ou des projets de rédaction pour les étudiantes
et les étudiants de niveaux universitaire et collégial.

Nous sommes aussi & la recherche d'enseignantes el d'enseignants
qui nous suggéreraient des manuels en langue anglaise correspon-
dant & des cours de niveaux universitaire et collégial pouvant étre
traduits en fonction des besoins des étudiantes et des étudiants et

Guérin est le plus important éditeur de manuels scolaires au Québec
et le plus important éditeur de manuels scolaires canadiens.

Communiquez vos projets par écrit, par téléphone ou par téléco-
pleur & l'attention de Gaétan Dufour, vice-président, et soyez as-
surés et assurées d'une réponse rapide et d'une communication des

Guérin, éditeur ltée

Gaétan Dufour, vice-président
4501, rue Drolet
Montréal (Québec) H2T 2G2
Tél.: (514) 842-3481
Télécopieur: (514) 842-4923
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LA LANGUE
QU'ON AFFICHE

L'utilisation toute récente du jeu
verbal en publicité s'impose
comme une des luttes les plus
efficaces menées jusqu'd main-
tenant par notre langue contre
I'invasion de la langue voisine.
C'est cette réalité que l'auteure,
Michele Nevert, professeure au
département d'études littéraires a
I'UQAM et chercheure associée
au Centre de recherche du Centre
hospitalier Cote-des-Neiges, a

voulu illustrer avec son livre La
langue qu'on afficbe, publié aux
éditions VLB. A la fois intéres-
sant pour quiconque désire se
remémorer les grands moments
de certaines campagnes publici-
taires et utile pour les publicitai-
res qui y puiseront une quantité
impressionnante de renseigne-
ments sur les procédés linguisti-
ques sur-utilisés ou sous-exploi-
tés, ce catalogue présente des
publicités québécoises construites
autour de jeux phoniques, séman-
tiques, lexicaux et discursifs

Jeux mortels et
enjeux éthiques

Publié¢ aux éditions Sapientia, ce
recueil de réflexions de nature
fondamentale sur les rapports
entre la mort et I'éthique, entre le
jeu et la mort, entre la mort et la
religion comblera certainement
les besoins d'information du
public sur ce sujet

brdc Volan

Jeux mortels
et enjeux ethigues

L'auteur, M. Eric Volant, est
directeur de la revue Frontiéres
Il montre comment certaines
valeurs sociales ne peuvent
protéger certains individus. Dans
cette optique, il traite de la
question du suicide et présente
les enjeux de l'intervention
aupres des personnes suicidaires.

La base méme du succés des
entreprises passe par |'efficacité
organisationnelle. Et cela apparait
de plus en plus évident pour un
bon nombre de gestionnaires,
que cette derniére n'est possible
qQue grice d une gestion efficace,
efficiente et équitable des res-
sources humaines. Le volume
Gestion stratégique el opération-
nelle des ressources bumaines
rédigé par plusieurs auteurs dont
Charles Benabou et Roland
Foucher, professeurs a I'Ecole des
sciences de la gestion, constitue
une synthése des connaissances
disponibles a4 ce jour dans ce
domaine. 1l offre également des
mises en situation, des cas, des
exercices et des questions favo-
risant une meilleure compré-
hension des chapitres ainsi
qu'une meilleure formation pour
une pratique efficace de la
gestion des ressources humaines
Publié chez Gaétan Morin,

Un prof retraité nomme a la Bibliotheque
nationale du Canada

Par décret du Gouverneur général en conseil, le professeur retraité
du département des sciences de la terre, M.Yvon Pagea
nommé conseiller au Conseil de la Bibliothéque nationale du

u, a éte

Les diplomes de ['UQAM
aux Grands Explorateurs

Plus de deux cents diplomés de
I'UQAM ont participé, il y a
quelques semaines, 4 une ciné-
conférence présentée par les
Grands Explorateurs. Une récep-
tion était offerte aux diplomes
aprés l'exposé du cinéaste
Freddy Tondeur. Cette activité
avait été organisée par le regrou-
pement des diplomé-es de
I'UQAM. Sur la photo, dans
l'ordre habituel: Freddy Tondeur,
le conférencier, Elenie Eliadis,

directrice de I'Office du tourisme
grec, Daniel Hében, directeur du
bureau des diplomés, Mario
Bellefleur, président du regrou-
pement des diplomés-es, Marcel
Belleau, vice-recteur et conseiller
au recteur. A l'avant-plan: Andrée
Giroux, de la firme ]J. Meloche
assurances et Andrée Lapointe,
directrice générale des Grands
Explorateurs.
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Denise Pelletier médaillée

L'adjointe 3 la vice-rectrice 3 énéral Ramon John Hnatyshyn,

F.; médaille du 125¢ anniversaire
de la Confédération canadienne
Cette médaille veut souligner la

I'enseignement et 4 la recherche
Mme Denise Pelletier a requ, de
Son Excellence le Gouverneur

contribution significative d'un
citoyen au bien-étre de ses
compatriotes et de la commu-
nauté canadienne

|
|
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LES SERVICES
DE REPROGRAPHIE

DEL'UCAM

Une gamme compléte
de services de:

M photocopie/polycopie
M imprimerie

M reliure

W graphisme/éditique

Téléphone: 987-4103

Reproduire
/3 satisfaction

Un nouveau

Centre POLYPLUS*

est maintenant ouvert au
pavillon

des Sciences de la gestion,
au R-R610.

(niveau rez-de-chaussée)
Téléphone: 387-7011

* Comptoir de service
ot de libre-service

Une meilleure qualité de
services

a la vie
etudiante

q Université du Québec & Montréal

Services a la vie etudiante

Animation communautaire
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besoins de
i'%‘::“ rations dont
Provigo, et I'Université
laval. Elle posséde seize agen-
ces réparties aux coins

de la province, dont une i

Montréal, sur lmn:e ln?‘mm
tions, contactez le représentant
commercial Cyril Gercet au
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L'UQAM, le ler mars 1993

Parti pris peinture 2 la Galerie de 'UQAM
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Jean-Pierre Gilbert. “Série paysages de larmement”, “Angoisse forestiére”, 1993. Huile sur toile et bois peint.

La Galerie de I'UQAM présente,
du 5 au 28 mars, une exposition
qui réunit les oeuvres de 26
artistes dont Edmund Alleyn,
Michel Bricault, Jean-Pierre
Gilbert, Jocelyn Jean, Guido
Molinari, Angele Verret, Monique
Régimbald-Zeiber, Mario Cité et
Francois Lacasse. Le titre: Parti
pris peinture

Pour lancer I'exposition, une
journée de manifestation-débats
sur la peinture aura lieu le 4
mars entre 10 het 18 h i la
Galerie de I'UQAM. Intitulée
Parti pris de peindre, cette
manifestation d'une journée
mettra en vedette plusieurs
artistes qui participent i l'ex-
position ainsi que des artistes-
conférenciers, conservateurs,
critiques, historiens et théo-

riciens de |'art de méme que des
étudiants. Ils seront invités a
donner leur point de vue sur
diverses questions reliées 4 la
pratique picturale et  son ensei-
gnement.

Spécimens

Parallélement, du 5 au 21 mars,
la Galerie expose les oeuvres de
Janet Logan, étudiante finissante
au programme de maitrise en arts
visuels. “Mon travail, affirme I'ar-
tiste, est une réflexion féministe
sur la construction culturelle de
l'identité féminine par la repré-
sentation visuelle.”

La Galerie est ouverte tous les
jours de midi 4 18 h. Elle est
située au rez-de-chaussée du
pavillon Judith-Jasmin, salle
J-R120.

qui logera le
secteur de I'éducation 3 'angle
des rues Saint-Denis et René-
Lévesque portera le nom de
Pavillon de 'éducation. lLa
dénomination de ce nouveau
pavillon est ainsi représentative
de l'activité et du secteur.

Le nouvel édifice

Les travaux de construction sont
trés avancés et les déména-
gements devraient commencer
en avril. L'Université doit en
effet avoir quitté le pavillon
Lafontaine au plus tard le ler

juin. llap?ckms i cet égard que
le Co d'administration, 4 sa
séance du 26 aoflit 1992, a
autorisé la modification de
I'acte de vente du Pavillon
Lafontaine reportant au ler juin
1993 la date de livraison du
Pavillon Lafontaine 2 la Ville de
Montréal et ce, i la condition
que 'UQAM paie une compen-
sation de 865 000 §. Une
demande de subvenﬂon spédx-
le de 865 wuw
au MESS en 1992,

La demande a éé acceptée.
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